Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Казанский техникум информационных технологий и связи»

КОНКУРСНАЯ РАБОТА

в рамках Всероссийского конкурса методических разработок

по учебной и внеучебной деятельности профессиональных образовательных

 организаций в условиях реализации ФГОС СПО

ТЕМА КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ

«Учет расчетов по заработной платы»
Номинация: 

№ 5. Учебное пособие
Курс обучения: ПМ.02. МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»
Специальность/профессия

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

бухгалтер
	
	ФИО автора: Хрущева Лариса Гавриловна

	
	Должность: преподаватель специальных дисциплин


2015 г.

Содержание

	Предисловие…………………………………………………………………………………...
	3

	1 Теоретический материал по учету заработной платы……………………………………
	5

	   1.1 Понятие заработная плата……………………………………………………………...
	5

	   1.2 Документооборот по учету труда……………………………………………………...
	5

	   1.3 Понятие фонда оплаты труда…………………………………………………………..
	6

	   1.4  Формы и системы оплаты труда………………………………………........................
	6

	2 Расчет заработной платы…………………………………………………………………..
	8

	   2.1  Начисление заработной платы………………………………………………………..
	8

	   2.2 Удержания с заработной платы………………………………………………………..
	10

	   2.3 Расчет сумм к выдаче…………………………………………………………………...
	12

	3 Расчет страховых взносов………………………………………………………………….
	12

	4 Этапы расчета заработной платы………………………………………………………….
	13

	5 Синтетический учет расчетов по заработной плате……………………………………...
	13

	6 Пример расчета заработной платы и отражения ее на бухгалтерских счетах…………………………………………………………………………………………..
	15

	7 Вопросы для самоконтроля по теме «Учет расчетов по заработной плате»………………………………………………………………………………….……….
	18

	8 Практические работы по теме «Учет расчетов по заработной плате»…………………..
	20

	8.1 Практическая работа 1 «Актуализация знаний по теме «Учет расчетов по заработной плате»…………………………………………………………………………….
	20

	8.2  Практическая работа 2 «Расчет заработной платы»……………………………………. 
	21

	8.3  Практическая работа 3 «Заполнение расчетной ведомости и расчет страховых взносов»………………………………………………………………………………………… 
	25

	8.4  Практическая работа 4 «Составление бухгалтерского баланса по данным расчетной ведомости»……………………………………………………………………………………..
	26

	Список использованной литературы………………………………………………………..
	28


Предисловие

Учебное пособие  по междисциплинарному комплексу 02.01. «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации» по теме: «Учет расчетов по заработной плате»  для студентов 3-ого  курса  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (в отрасли)» ГБПОУ «КТИТС» содержит теоретический и практический материал  необходимый для изучения  этой темы. 
Целью учебного пособия является закрепление  профессиональной компетенции (ПК 2.1) «Формирование бухгалтерских проводок по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета» и  приобретение общих компетенций (ОК):

- ОК 2.  «Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество»; 

- ОК 3. «Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность»;

- ОК 8. «Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации».
Результатами работы с учебным пособием должны стать знания по учету труда и заработной платы, а также умения рассчитывать заработную плату работников, определять сумму удержаний из заработной платы работников. Работа с учебным пособием позволит студентам приобрести практический опыт расчета заработной платы и отражения ее на счетах бухгалтерского учета.

Теоретический материал изложен кратко, доступным языком, присутствуют междисциплинарные связи. В качестве начальных знаний используется информации, изученная на дисциплине «Экономика организации». В состав теоретического материала входит:

- понятие заработная плата;

- документы, используемые для начисления заработной платы;

- виды начислений и их расчет;

- виды удержаний и их расчет;

- расчет НДФЛ;

- расчет страховых взносов;

- синтетический учет заработной платы.

После изучения теоретического материала студенты могут проверить свои знания, используя вопросы из раздела «Самоконтроль» и затем приступить к выполнению практических работ.

Практические работы рассчитаны на 10 часов:

- актуализация знаний (2 часа);

- расчет заработной платы (4 часа);

- заполнение расчетной ведомости и расчет страховых взносов (2 часа);
- составление бухгалтерского баланса по данным расчетной ведомости (2 часа).

Учебное пособие можно использовать:

- в рамках изучения МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»;

- для написания контрольной работы заочниками специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»;

- для самостоятельного изучения темы «Учет расчетов по заработной плате»;

- при дистанционном обучении.

Учебное пособие  можно рекомендовать к использованию в учебном процессе преподавателями финансово-экономических дисциплин  других  ССУЗов. 

1 Теоретический материал по учету заработной платы

1.1 Понятие заработная плата
Заработная плата - это выраженная в денежной форме доля труда работников в производстве продукта, выполнения работ или оказания услуг. 

В процессе любого вида производства  используется живой труд, который является  важнейшим элементом  затрат производства. Использование живого труда непосредственно связано с количеством отработанного времени, таким образом расчет заработной платы производится на основании отработанного времени и относятся к затратам производства.

Регулирование трудовых отношений между работниками и работодателями производится на основании Кодекса законов о труде РФ, в котором  устанавливается размер минимальной заработной платы, размер отпускных, оплата больничных листов, продолжение рабочего дня. Кодекс является обязательным для всех видов предприятий не зависимо от их деятельности и форм собственности

1.2 Документооборот по учету труда

Для расчета заработной платы используются следующие документы:
1. лицевой счет - это документ, который открывают  на каждого сотрудника на один год. Он содержит все данные необходимые для расчета заработной платы (размер оклада, аванса, сумма вычетов, размер премий, дата  очередного отпуска и т.д.);
2. рабочий календарь - в нем отмечается количество рабочих дней в каждом месяце с учетом праздничных дней;
3. табель учета рабочего времени  используется для учета отработанного времени и неотработанного времени в днях или часах  по каждому сотруднику;

4. расчетная ведомость заполняется  бухгалтером по подразделениям предприятия  в разрезе каждого сотрудника и состоит из следующих частей:

 - ФИО работников;

- все виды  начислений;

- все виды  удержаний;

-  сумма к выдаче, которую находят по формуле:
                  сумма к выдаче =  итого начислено  - итого удержано;
5. платежная ведомость, по которой выдают заработную плату сотрудникам из кассы.

1.3 Понятие фонда оплаты труда
 Фонд оплаты труда, далее ФОТ - это общая сумма средств, выраженная в денежной  и натуральной форме, выданная сотрудникам за выполненную работу. ФОТ может быть месячным, квартальным, годовым.  В  ФОТ входит: 

1. суммы оплаты труда по всем основаниям, независимо от источника  финансирования; 

2 выплаты стимулирующего, компенсирующего характера;
Стимулирующие выплаты - это выплаты за высокие показатели качества работы. Компенсирующие выплаты - это выплаты за вредные условия труда.

Состав ФОТ:

1. заработная плата за фактически выполненную работу,  начисленная  в соответствии с принятыми формами оплаты труда;
2. выплаты стимулирующего  характера;
3. выплаты компенсирующего характера;
4. оплата за неотработанное время;
5. стоимость продукции  выданной  работником, в счет заработной плат;
6. стоимость бесплатно предоставленных услуг питания, проездов, форменной одежды;
7. материальная помощь;
8. сверхлимитные суммы по командировочным и представительским  расходом;
9. оплата труда сотрудников, не состоявших в списочном составе.

Источниками формирования  ФОТ являются :
1. Затраты производства, т.е. заработная плата является одной из статей затрат предприятия и списывается в дебет счетов 20, 25,26, 23, 44;
2. Фонд социального страхования (Д 69.1); 
3. Нераспределенная  прибыль предприятия (Д 84);
4. Резерв предстоящих отпусков (Д 96).
1.4  Формы и системы оплаты труда

Существуют следующие формы оплаты труда:

1. Повременная  форма;
2. Сдельная  форма
При повременной оплате заработок начисляется за определенное количество отработанного времени, независимо от объема выполненных работ. По этой форме рассчитывают заработную плату административно-управленческий персонал  (АУП), инженерно-технические работники (ИТР). Повременную заработную плату можно рассчитать по формуле:
Зар/плата. повременная = (оклад / кол. раб.дней в мес.) * кол.отраб.дней в мес.
Рассмотрим пример 1: Оклад сотрудника 15000 рублей, рабочих дней в месяце 22, отработанных 20 дней. Найти повременную заработную плату за месяц.

Решение примера 1:

Повременная заработная плата =(15000 / 22) * 20=13636.36 рублей.
При повременной форме оплаты труда для повышения производства труда и качества работники премируются.  Для выплаты премий на предприятии должно быть разработано положение о премировании. Существуют следующие системы оплаты труда при повременной форме:

1. простая повременная; 

2. повременно премиальная.

Рассмотрим пример 2:  Сотруднику по результатам работ выплатили в  месяц премию в размере 20%. Найти размер премии и начисленную заработную плату.
Решение примера 2:

Премия=13636,36*20%=2727,27

Таким  образом, за месяц сумма начисленной заработной  платы равна: 
начисленная заработная  плата = повременная заработная плата + премия

13636,36+2727,27=16363,63

При сдельной оплате труда размер заработка зависит от количества изготавливаемой продукции, в зависимости от установления расценок. По этой форме рассчитывают заработную плату операторам отделений связи

Сдельную  заработную плату можно рассчитать по формуле:

Сдельная оплата труда = кол-во выполненных работ * расценку.

Рассмотрим пример 3:  Оператор отделения связи за месяц выполнила следующие виды работ:
- наклеила 1000 марок, стоимость услуги - 2 рубля80 коп.;

- оформила 2000 денежных переводов, стоимость услуги - 5 рублей;

- приняла 3200 счетов по коммунальным услугам, стоимость услуги - 3 рубля 20 коп.

 Сделать расчет сдельной  заработной платы по этому виду работ.
Решение примера 3:

Сдельная оплата труда=(2,80*1000) + (5*2000) +(3,2*3200) =23040 рублей
Существуют следующие системы оплаты труда при повременной форме:

1. прямая сдельная заработная плата  рассчитывается по числу изготовленных единиц, исхода из расценок, с учетом квалификации;
2. сдельно-премиальная оплата труда, включает в себя плату за перевыполнение плана;
3. прогрессивно–премиальная оплата труда, включает в себя прогрессивное премирование за перевыполнение плана.

4 косвенно-сдельная - это % от заработной платы  основных работников, например наладчик станка;
5. аккордная форма оплаты труда – это заработная плата не состоявших в штате предприятия работников.
2 Расчет заработной платы

2.1  Начисление заработной платы
В состав заработной платы входят следующие  виды начислений:

1. заработная плата за период или выполненную работу;
2. премии;
3. доплаты стимулирующего и компенсирующего характера;
4. материальная помощь;
5. выплаты за неотработанное время (отпускные, пособия по временной нетрудоспособности, пособия за декретный отпуск и прочее)

При некоторых видах начислений необходимо уметь рассчитывать средний дневной заработок сотрудника, например:

1. ежегодный очередной отпуск;
2. выполнение государственных и общественных обязанностей в рабочее время;
3. служебные командировки;
4. учебный отпуск;
5. пособия по временной нетрудоспособности;
6. декретный отпуск;
7. комиссионные выплаты за не использованный отпуск.

Для расчёта среднего дневного заработка необходимо:

1. Знать расчётный период, за который необходимо рассчитывать средний дневной заработок.

2. Сумму выплат за этот период.

Ниже рассмотрим расчет отпусков и пособия по временной нетрудоспособности
Отпуск – это количество дней, предоставленных по законодательству работнику за отработанное время. Отпуск относится к неотработанным оплачиваемым выплатам. Продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней; праздничные дни в отпуск не включаются и не оплачиваются, но при этом продолжительность отпуска увеличивается на количество праздничных дней. Если праздничные дни в отпуске пришлись на субботу или воскресенье, то они автоматически переносятся на первый рабочий день и отпуск продлевается.

Приказ о начале и конце отпуска оформляется в отделе кадров. На его основании в бухгалтерии делается расчёт отпускных. При переходе сотрудника на новую работу отпуск предоставляется ему по истечении шести месяцев в полном размере.

Если во время отпуска сотрудник заболел и ему выдали больничный лист, то отпуск продлевается на продолжительность больничного. При увольнении сотруднику выплачивают компенсацию за неиспользованный отпуск из расчёта 2,3 дня за каждый отработанный месяц при продолжительности отпуска 28 рабочих дней.

Некоторые категории работников имеют дополнительные отпуска:
-  рабочие Крайнего Севера (+ 21 день);

- места, приравненные к этим местностям (+14 дней);

- районы, где установлены коэффициенты и надбавки за тяжёлые условия (+ 7 дней); 
- категории сотрудников, имеющих более продолжительные отпуска:

1. 56 календарных дней - преподаватели; 
2. 42 календарных дня - воспитатели, врачи.
Для расчета отпускных используется формула:
Отпускные = Средний дневной заработок * Продолжительность отпуска
                                       за 12 предыдущих месяцев

Определение среднего заработка для расчёта отпускных:
1. Сложить все выплаты за предыдущие 12 месяцев за отработанные дни;
2. Если расчетный период отработан полностью, то сумму всех выплат за расчетный период разделить на (12 *29,4), где 29,4 – среднее количество дней в месяце;
3. Если расчётный период отработан не полностью, то сумма всех выплат за отработанные дни делится на среднее количество календарных дней в отработанном периоде.
Рассмотрим пример 4:  Сотрудник уходит в отпуск с 5 мая на 28 календарных дней. За предыдущие 12 месяцев сумма всех его выплат составляет 98000 рублей. Расчётный период отработан полностью.

Решение примера 4:

Средний дневной заработок = 98000/(12· 29,4) = 277,8 рублей
Размер отпускных = 277,8·28 = 7778,4 рублей
Рассмотрим расчет пособий  по временной нетрудоспособности.  Их получает на основании больничного листа в следующих случаях:
1. при заболевании или травме, связанной с потерей трудоспособности;
2. при санаторно-курортном лечении;
3. При болезни членов семьи в случае ухода за ними;
4. при карантине;
5. при помещении в стационар;
6. при выходе в декретный отпуск (140 дней).

Пособия выплачиваются сотруднику по его месту работы. Первые 3 дня выплачиваются за счёт средств самого предприятия (списание в дебет счетов затрат: 20, 25, 26), остальные дни -  за счёт взносов предприятия в Фонд социального страхования (в дебет счёта 69.1). Основанием для выплаты больничного является выдача больничного листа. Размер пособия зависит от продолжительности страхового стажа сотрудника:
1. страховой стаж менее 5 лет – размер пособия составляет 60% от расчётной суммы;
2. страховой стаж от 5 до 8 лет – размер пособий составляет 80% от расчётной суммы;
3. страховой стаж более 8 лет – размер пособий составляет 100% от расчётной суммы;
4. если имеется 3 ребёнка до 16 лет, пособия по беременности и родам, в случае профессиональных заболеваний, инвалиды войны получают больничные 100%. 

Для расчета пособия по временной нетрудоспособности используется формула:

Размер пособия = Средний дневной заработок * кол. календарных дней * %.

Для определения среднего дневного заработка для  выплаты пособия по временной нетрудоспособности берется:

1. расчетный  период:  два  года,  предшествующие   дате больничного;
2. сумма всех выплат, на которые  начисляются страховые взносы (на пособие по временной нетрудоспособности не начисляется )

Для расчета среднего дневного заработка для  пособия по временной нетрудоспособности используется формула:

Средний  дневной заработок =   сумма всех выплат     /     730

                                   для больничного                       за 2 года 

Рассмотрим пример 5:  Сотрудник представил  больничный лист с 10 по 16 мая (7 календарных дней). Страховой стаж составляет  6 лет. Сумма выплат за расчетный период 242000 рублей.

Решение примера 5:
1. средний дневной заработок:  242000/730 =331,5 рублей;
2. размер пособия по временной нетрудоспособности: (331,5*7)*80%=1856,4 рублей;                

3. за счет собственных средств предприятия: 1856,4*3/7=795,6 рублей;
4. за счет фонда социального страхования  =1856,4*4/7=1060,8 рублей
2.2 Удержания с заработной платы
Удержания с заработной платы уменьшают сумму к выдаче. Они бывают постоянными и временными. К постоянным удержаниям относятся:

1. аванс по заработной плате;
2. налог на доходы физических лиц (НДФЛ);
3. профсоюзные взносы. 

К временным удержаниям относятся:

1. возврат кредита, ссуды;
2. возврат не израсходованных подотчетных сумм;
3.  возврат недостачи материально-ответственным лицом;
4. удержания по исполнительным листам, штрафы, алименты.
Аванс -  это часть заработной платы, получаемая за первую половину месяца. Обычно он выдается в двадцатых числах текущего месяца. Размер аванса устанавливается на год и не пересчитывается и  составляет 50% от заработной платы. Перед выдачей аванса, в бухгалтерию должны быть сданы все табеля, заполненные за первую половину месяца. Если  сотрудник болел, то аванс может не выдаваться или размер его можно уменьшить.

Рассмотрим пример 6:  Заработная плата сотрудника составляет 12000 рублей, аванс 50%. Рассчитайте аванс.

Решение примера 6:  Аванс = 12000*50% = 6000 рублей

Рассмотрим понятие и расчет НДФЛ. НДФЛ - это федеральный налог, который удерживается с совокупного годового дохода сотрудника. Основная ставка НДФЛ составляет 13% от начисленной заработной платы. Штатные сотрудники имеют стандартные вычеты на НДФЛ, которые уменьшают облагаемый совокупный годовой доход. Вычеты накапливаются в течение года. Размеры стандартных вычетов:

1. на первого и второго ребенка по 1400 рублей на каждого,  на третьего и более по 3000 рублей до тех пор, пока совокупный доход не составит свыше 300000 рублей;
2. участники военных действий - 500 рублей;
3. родители одиночки:

   - на первого и второго ребенка - 2800 рублей;
   - на третьего ребенка и более - 6000 рублей.
Для расчета НДФЛ используется формула:

НДФЛ = (начисленная заработная плата - вычеты)*13%

Рассмотрим пример 7:  Начислена заработная плата 12500 рублей, у него двое детей. Найти НДФЛ.

Решение примера 7: НДФЛ = (12500 - 2800)*13% = 1261 рублей

Рассмотрим удержания по исполнительным листам (алименты, штрафы). Алименты составляют 25% от выданной суммы на одного ребенка, 33% на двух детей и 50% на трех и более детей. Для расчета НДФЛ используется формула:

Сумма алиментов = (итого начислено - НДФЛ)*%

Рассмотрим пример 8:  У сотрудника один ребенок, которому он платит алименты. Его начисленная  заработная плата составляет 12500 рублей, НДФЛ 1261 рублей. Найти размер алиментов.

Решение примера 8: Сумма алиментов = (12500 - 1261)*25% = 2809,75 рублей

2.3 Расчет сумм к выдаче
Сумма к выдаче рассчитывается по формуле: 

Сумма к выдаче = итого начислено - итого удержано

Рассмотрим пример 9: Сотруднику за месяц начислена повременная заработная плата 12500 рублей, премия 4000 рублей, отпускные 14000 рублей. Удержано за месяц: аванс 6000 рублей, НДФЛ 3800 рублей и алименты 2000 рублей. Найти сумму к выдаче.

Решение примера 8:
- Итого начислено: 12500 + 4000 + 14000 = 30500 рублей

- Итого удержано: 6000 + 3800 + 2000 = 11800 рублей

- Сумма к выдаче = 30500 - 11800 = 18700 рублей

3 Расчет страховых взносов

Страховые взносы перечисляются во внебюджетные фонды работодателями и являются отдельной статьей затрат на предприятии. 
Общая ставка страховых взносов составляет - 30%, в том числе: 
- в пенсионный фонд - 22%;

- в фонд социального страхования (ФСС) - 2,9%;

- в фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) - 5,1%.
Базой налогообложения для страховых взносов является фонд оплаты труда за минусом  пособий по  временной нетрудоспособности.

Рассмотрим пример 10: Сотруднику начислена заработная плата за месяц 32000 рублей, в том числе пособие по временной нетрудоспособности составляет 4800 рублей. Найти страховые взносы.

Решение примера 10::

- База для расчета страховых взносов:  32000 - 4800 = 27200 рублей

- платежи в пенсионный фонд = 27200*22% = 2984 рублей

- платежи в ФСС = 27200*2,9% = 788,8 рублей

- платежи в ФОМС = 27200*5,1% = 1387,2 рублей

4 Этапы расчета заработной платы
Рассмотрим этапы расчета заработной платы:

1. в двадцатых числах текущего месяца выдается аванс сотрудникам предприятия за текущий месяц;
2. в последний день месяца в бухгалтерию сдают табеля учета рабочего месяца, заполненные за весь месяц;
3. в первых числах следующего месяца бухгалтер на основании табеля, лицевого счета, приказов на выплату отпускных, премий, больничных листов рассчитывает все виды начислений и удержаний и суммы к выдаче.  Заполняет расчетные ведомости, платежные ведомости.

4. после расчета заработной платы бухгалтер начисляет страховые взносы. Составляет платежные поручения на перечисление страховых взносов и НДФЛ;
5. в седьмых-восьмых числах следующего месяца выдается заработная плата за предыдущий месяц;
6. после выплаты заработной платы бухгалтер делает разнос данных по лицевым счетам сотрудника и определяет ежемесячный фонд оплаты труда.

5 Синтетический учет расчетов по заработной плате
Синтетический учёт заработной  платы  ведется на бухгалтерском  счете 70 (расчеты с сотрудником по оплате труда). Счёт является активно-пассивным, сальдо по дебету – аванс выдан, Сальдо по дебету – зарплата начислена, но не выдана. По кредиту этого счёта отражаются  все виды других начислений. По дебету отражаются все виды удержаний и суммы к выдаче. 
После выплаты аванса у предприятия возникает дебиторская задолженность. Она будет погашена после начисления заработной платы, при этом возникнет кредиторская задолженность. При выплате заработной платы кредиторская задолженность будет погашена.

Учет НДФЛ ведется на счёте 68 (расчеты по налогам и сборам). Счёт является активно-пассивным.  Сальдо по дебету -  авансовые платежи в бюджет, сальдо по дебету – налог начислен, но не перечислен. По кредиту этого счёта отражается начисленные налоги. По дебету отражаются налоги,  перечисленные в бюджет.

 Ежемесячно от фонда оплаты труда бухгалтер рассчитывает страховые взносы (30%), синтетический учет которых ведется на счете 69 (расчеты по социальному страхованию и обеспечению). Счёт является активно-пассивным, по кредиту – начисленные взносы, по дебету – взносы возмещенные и перечисленные. Отражается в Пассиве баланса в разделе Краткосрочные обязательства, если взносы начислены, но ещё не перечислены, или в Активе баланса в разделе Оборотные активы, если была переплата или  авансовые платежи. Синтетический учёт ведется на субсчетах:

-  69.1 – Расчёты по социальному страхованию;
 - 69.2 – Расчёты по пенсионному обеспечению;
-  69.3 – Расчёты по обязательному медицинскому страхованию.

Суммы, начисленные в эти фонды, относятся на те же счета, на которые была отнесена начисленная заработная плата. Хозяйственные операции для расчета заработной платы и страховых взносов основных сотрудников перечислены в таблице 1. 

При составлении бухгалтерских проводок по начислению заработной платы и страховых взносов руководителям подразделений вместо счета 20 используется счет 25(общепроизводственные расходы), а для руководителей предприятия счет 26 (общехозяйственные расходы).

Таблица 1

Хозяйственные операции по учёту зарплаты

	 №
	  Дата
	    Содержание 
	     Проводка
	Документы

	1.
	 20-22
	Выдан аванс по з/плате
	    70
	   50
	Платежная ведомость

	2.
	1-3 следующего месяца
	Начислена з/плата
	
	
	Табель учёта за месяц и расчётная ведомость

	
	
	Основным работникам
	    20
	    70
	

	3.
	
	Начислены работникам пособия по временной нетрудоспособности:

- за счет средств предприятия
	  20
	    70
	Больничный лист

	
	- за счет ФСС
	   69.1
	    70
	

	4.
	1-3
	Начислены премии:
	
	
	Приказ

	
	
	ежемесячные
	    20
	     70
	

	5.
	1-3
	Рассчитаны отпускные
	    20
	     70
	Приказ

	6.
	4-5
	Удержан НДФЛ
	    70
	     68
	Расчетная ведомость

	7.
	4-5
	Удержаны алименты
	    70
	     76.4
	Расчетная ведомость

	8.
	4-5
	Начислены страховые взносы:
	
	
	Расчет

	
	
	в ФСС 
	     20
	     69.1
	

	
	
	в пенсионный фонд
	     20
	     69.2
	

	
	
	в ФОМС
	     20
	     69.3
	

	9.


	5-6


	Перечислены налоги в фонды и бюджет:
	
	
	Платёжное поручение

	
	
	НДФЛ
	    68
	    51
	

	
	
	в ФСС 
	 69.1
	    51
	

	
	
	в пенсионный фонд
	 69.2
	    51
	

	
	
	в ФОМС
	 69.3
	    51
	

	10.
	7-9
	Выдана з/плата
	    70
	    50
	Платёжная ведомость


6 Пример расчета заработной платы и отражения ее на бухгалтерских счетах

Рассмотрим пример 11: Сделать расчет заработной платы и страховых взносов за апрель 2015 года. Штатный сотрудник Иванов имеет оклад 19000 рублей. В апреле рабочих дней 21. Исходные данные для расчета заработной платы и страховых взносов:

- Иванов отработал 11 дней, 7 календарных дней был на больничном листе, с 24 апреля уходит в очередной отпуск на 28 календарных дней;

-  совокупный годовой доход за 12 предыдущих месяцев равен 210000 рублей, расчетный период отработан полностью; 

- совокупный доход за 2 предыдущего года равен 460000;

- аванс составляет 50 % от оклада;

- ежемесячная премия - 20%;

- платит алименты 1 ребенку;

- имеет вычеты на 1 ребенка до 18 лет;

- страховой стаж – 4 года. 

В таблице 2 приведены расчеты заработной платы и страховых взносов Иванова за апрель.

Таблица 2

Расчет заработной платы
	Начислено
	

	Заработная плата

	Оклад / кол-во раб. дней* кол-во отраб.дней 

(19000 / 21) * 11= 9952

	Премия
	Повр.зар.плата * %      9952 * 20% = 1990

	Средний дневной заработок для отпускных
	Ср.днев.заработок = сумма выплаты/29,4 * 12
210000/(29,4 х 12)=210000/352,8=595

	Отпускные 
	Ср.днев.зараб. х 28    595 х 28 = 16660

	Средний дневной заработок для пособия по временной нетрудоспособности
	Суммы всех выплат за 2 пред.года /730      460000/730= 630

	Сумма пособия по временной нетрудоспособности
	Сред.днев.зар. * прод.бол. * %         630 х 7 х 60%=2646

	Итого начислено
	9952 +1990+16660+2646=31248

	Удержано
	

	АВАНС
	Оклад х 50 %     19000 х 50 %=9500


Продолжение таблицы 2
	Вычеты по НДФЛ
	1400

	Сумма НДФЛ
	(итого начислено – вычеты) х 13 %   (31248 – 1400) х 13 % =3880

	Алименты
	(итого начислено – НДФЛ) х %        (31248-3880) х 25% =6842

	ИТОГО удержано 
	Аванс +сумма НДФЛ +алименты    9500 + 3880 + 6842 = 20222

	К выдаче
	Итого начислено - итого удержано   31248 – 20222 = 11026

	Страховые взносы
	

	База для расчета

	Итого начислено – сумма по.бол. листа =
31248 – 2646 = 28602

	Пенсионный .фонд
	28602 х 22 % = 6292

	ФСС
	28602 х 2,9 % = 829

	ФМС
	28602 х 5,1 % = 1458

	Сумма страховых взносов
	6292 +829 +1458 =8579


В таблице 3 приведены хозяйственные операции и бухгалтерские проводки, составленные по данным примера 11
Таблица 3

Хозяйственные операции по учёту зарплаты

	№
	Дата
	Содержание
	Проводка
	Сумма

	1 .
	20.04
	Получены деньги с расчетного счета в кассу для выдачи аванса
	Д 50 К51
	19000

	2 .
	20.04
	Выдан аванс по з/плате
	Д 70 К50
	9500

	3 .
	30.04
	Начислена з/плата : основным работникам
	Д 20 К70
	9952

	4 .
	30.04
	Начислены работникам пособия по временной нетрудоспособности
5.1 За счет работодателя 
5.2 За счет ФСС
	Д 20 К 0
Д69.2 К70
	1134
1512

	5.
	30.04
	Начислены ежемесячные премии:
	Д 20 К70
	1990

	6.
	30.04
	Рассчитаны отпускные 
	Д 20 К70
	 16660

	7.
	30.04
	Удержан НДФЛ
	Д 70 К68
	 3880

	9.
	30.04
	Начислены взносы в фонд социального страхования


	Д20 К69.2
	 829

	10.
	30.04
	Начислены взносы в пенсионный фонд:
	Д20 К69.3
	 6292

	11.
	30.04
	Начислены взносы в фонд обязательного медицинского страхования: 
	Д20 К69.3
	1458


Продолжение таблицы 3

	12.


	6.05
	Перечислены налоги в фонды и бюджеты:

- НДФЛ

- Социального страхования

- Пенсионный фонд

- Фонд обязательного медицинского страхования
	Д 68  К51

Д69.1 К51

Д69.2 К51

Д69.3 К51
	3880

829

6992

1458

	13.
	8.05
	Выдана заработная плата за май
	Д 50 К51
	11026


Отобразим суммы из бухгалтерских проводок на счете 70 (рис. 1). По кредиту счета 70 записаны все виды начислений. По дебету счета 70 записаны все суммы по удержанию заработной платы и суммы выданного аванса и заработной платы. 
70
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Рисунок 1 - Суммы из бухгалтерских проводок по счету 70

Счет 70 на конец периода закрылся, что говорит о том, что вся заработная плата выдана, и предприятие не имеет задолженностей по отношению к своему сотруднику.

7 Вопросы для самоконтроля по теме «Учет расчетов по заработной плате»

1. Определение заработной платы

2. Определение ФОТ

3. Что входит в состав ФОТ

4. За счет каких источников формируется ФОТ

5. Перечислить документы по учету заработной платы

6. На основании какого документы определяют количество отработанных дней

7. В каком документе делают расчет заработной платы, из каких частей он состоит

8. По какому документы выдают заработную плату из кассы

9. Для чего нужен лицевой счет сотрудника

10.  Какие формы оплаты труда существуют

11. Определение повременной формы оплаты труда 

12. Формула повременной формы оплаты труда

13. Какие категории работников находятся на повременной форме оплаты труда

14. Определение сдельной  формы оплаты труда

15. Какие категории работников находятся на сдельной  форме оплаты труда

16. Формула сдельной формы оплаты труда

17. Перечислить виды начислений

18. Определение отпускных

19. Формула расчета среднего дневного заработка для  отпускных

20. Формула расчета отпускных

21. Продолжительность отпуска, в каких днях

22.  Определение пособие по временной нетрудоспособности

23. Формула расчета среднего дневного заработка для больничного

24. Формула расчета больничного

25. От чего зависит % выплаты по больничному листу

26. Перечислить виды удержаний

27. Что такое аванс по заработной плате

28. Определение НДФЛ

29. Что такое вычеты по НДФЛ

30. Перечислить суммы вычетов

31. Формула расчета НДФЛ

32. Формула расчета алиментов

33. На каком счете ведут учет заработной платы

34. Структура счета 70

35. На каком счете ведут учет страховых взносов

36. Структура счета 69

37. Перечислить % по страховым взносам

38. Что является базой для расчета страховых взносов

39. Составить бухгалтерскую проводку: Выдан аванс по заработной плате

40. Составить бухгалтерскую проводку: Начислена заработная плата основным работникам

41. Составить бухгалтерскую проводку: Начислена заработная плата АУП

42. Составить бухгалтерскую проводку: Начислено пособие по временной нетрудоспособности за счет ФСС

43. Составить бухгалтерскую проводку: Удержан НДФЛ

44. Составить бухгалтерскую проводку: Удержаны алименты

45. Составить бухгалтерскую проводку: Выдана заработная плата

46. Составить бухгалтерскую проводку: Начислены страховые взносы в пенсионный фонд

47. Составить бухгалтерскую проводку: Начислены страховые взносы в ФСС

48. Составить бухгалтерскую проводку: Начислены страховые взносы в ФОМС

49. Составить бухгалтерскую проводку:  Перечислены  страховые взносы в пенсионный фонд

50. Составить бухгалтерскую проводку: Перечислены  страховые взносы в ФСС

51. Составить бухгалтерскую проводку: Перечислены  страховые взносы в ФОМС

52. Если бухгалтерская проводка Д20 К70, то какая будет проводка начислены страховые взносы

53. Если бухгалтерская проводка Д26 К70, то какая будет проводка начислены страховые взносы

54. От чего зависит в дебет какого счета будут  начислены страховые взносы

8 Практические работы по теме «Учет расчетов по заработной плате»
8.1 Практическая работа 1 «Актуализация знаний по теме «Учет расчетов по заработной плате» (2 часа)

(Выполняется в виде письменного опроса на бланке, форма которого приведена в таблице 4)

Таблица 4
Контрольные вопросы по теме «Учет расчетов по заработной плате»
	Продолжить фразу
	Ответы

	1.Заработная плата это –
	

	2. Повременной называется форма оплаты труда
	

	3. К документам по расчету заработной платы относятся:
	

	4. Перечислить основные  виды начислений по заработной плате
	

	5. Перечислить основные  виды удержаний  по заработной плате
	

	6. Формула расчета повременной зарплаты за месяц
	

	7. Формула расчета премии


	

	8. Формула Среднего дневного заработка для расчета отпускных
	

	9. Формула расчета отпускных


	

	10. Формула Среднего дневного заработка для  расчета больничных
	

	11. Формула расчета пособия по временной нетрудоспособности
	

	12. Формула расчета аванса


	

	13. Формула расчета НДФЛ


	

	14. Формула расчета алиментов


	

	15. База для расчета страховых взносов


	

	16.  Перечислить % по страховым взносам


	

	17. Структура счета 70



	

	18. Структура счета 68


	

	19. Структура счета 69


	


8.2  Практическая работа 2 «Расчет заработной платы» (4 часа)
1. Сделать расчеты заработной платы для трех сотрудников за апрель 20__ года. В апреле 22 рабочих дня. Исходные данные в таблице 4 по вариантам. Расчеты записать в таблицу 5.
Таблица 4
Исходные данные для расчета заработной платы сотрудников 

Вариант  1

	Ф. И. О. 
	Табельный номер
	должность
	оклад
	Кол.

иждивенцев
	Стаж работы
	Совокупный доход за предыдущие 12 месяцев

(для расчета отпускных)
	Совокупный доход за два предыдущих года 

(для расчета больничных)
	% премии
	% аванса
	больничный
	отпускные
	алименты

	Даутова А. В
	0301
	Гл.бухгалтер
	16000
	-
	10
	200000
	405000
	20
	50 (депонирован)


	
	-
	-

	Спирина О. А
	0302
	Зам.гл.бух


	14000


	1
	6
	170000
	345000
	18
	50
	5
	-
	-

	Павлов И. Л
	0303
	Гл. экономист
	15000
	2
	5
	185000
	370000
	20
	50
	-
	28  кал.
дней с 28.04


	1 ребенку платит алименты


Вариант 2
	Ф. И. О. 
	Табельный номер
	должность
	оклад
	Кол.

иждивенцев
	Стаж работы
	Совокупный доход за предыдущие 12 месяцев

(для расчета отпускных)
	Совокупный доход за два предыдущих года 

(для расчета больничных)
	% премии
	% аванса
	больничный
	отпускные
	алименты

	Аутова И. И
	0304
	кассир
	14000
	-
	9
	170000
	348000
	17
	50(депонирован)
	
	
	

	Коняева Н. И
	0305
	расчетчик
	13000
	1
	5
	160000
	320000
	17
	50
	
	28 кал.
дней с 15.04 
	

	Санин Н. И.
	0306
	расчетчик
	11000
	1
	10
	140000
	286000
	17
	50
	8
	
	1 ребенку платит алименты


 Вариант 3

	Ф. И. О. 
	Табельный номер
	должность
	оклад
	Кол.

иждивенцев
	Стаж работы
	Совокупный доход за предыдущие 12 месяцев

(для расчета отпускных)
	Совокупный доход за два предыдущих года 

(для расчета больничных)
	% премии
	% аванса
	больничный
	отпускные
	алименты

	Аутова И. И
	0304
	кассир
	15000
	2
	9
	185000
	370000
	20
	50(депонирован)


	-
	-
	

	Коняева Н. И
	0305
	Расчетчик


	16000
	-
	5
	200000
	410000
	18
	50
	7
	-
	

	Санин Н. И.
	0306
	расчетчик
	13000
	1
	10
	16000


	325000
	20
	50
	
	28  кал.
дней с 09.04


	1 ребенку платит алименты


Вариант 4

	Ф. И. О. 
	Табельный номер
	Должность


	оклад
	Кол.

иждивенцев
	Стаж работы
	Совокупный доход за предыдущие 12 месяцев

(для расчета отпускных)
	Совокупный доход за два предыдущих года 

(для расчета больничных)
	% премии
	% аванса
	больничный
	отпускные
	алименты

	Даутова А. В
	0301
	Гл.бухгалтер
	15000
	-
	10
	190000
	378000
	20
	50(депонирован)
	-
	-
	

	Спирина О. А
	0302
	Зам.гл.бух
	14000
	1
	6
	170000
	348000
	18
	50
	6
	-
	

	Павлов И. Л
	0303
	Гл. экономист
	12000
	2
	5
	150000
	310000
	20
	50
	
	28  кал.
дней с 20.04
	1 ребенку платит алименты


Вариант 5

	Ф. И. О. 
	Табельный номер
	должность
	оклад
	Кол.

иждивенцев
	Стаж работы
	Совокупный доход за предыдущие 12 месяцев

(для расчета отпускных)
	Совокупный доход за два предыдущих года 

(для расчета больничных)
	% премии
	% аванса
	больничный
	отпускные
	алименты

	Даутова А. В
	0301
	Гл.бухгалтер
	16000


	-
	10
	20000
	410000
	30
	60(депонирован)
	-
	-
	

	Спирина О. А
	0302
	Зам.гл.бух
	14000
	1
	6
	172000
	346000
	20
	60
	9
	-
	

	Павлов И. Л
	0303
	Гл. экономист
	15000
	2
	5
	186000
	37000
	30
	60
	
	28  кал.
дней с 22.04
	1 ребенку платит алименты


Таблица 5

Расчеты по заработной плате

	
	1
	2
	3

	Начислено


	
	
	

	Повременная заработная плата


	
	
	

	Премия


	
	
	

	Средний дневной заработок для отпускных


	
	
	

	Отпускные


	
	
	

	Средний дневной заработок для больничных


	
	
	

	Больничные


	
	
	

	Итого начислено


	
	
	

	Удержано


	
	
	

	АВАНС


	
	
	

	Вычеты по НДФЛ


	
	
	

	Сумма НДФЛ


	
	
	

	Алименты


	
	
	

	ИТОГО удержано


	
	
	

	К выдаче


	
	
	

	Расчет страховых взносов
	
	
	

	База для расчета страховых взносов
	
	
	

	ФСС


	
	
	

	Пенсионный фонд


	
	
	

	ФОМС


	
	
	

	Общая сумма страховых взносов
	
	
	


8.3  Практическая работа 3 «Заполнение расчетной ведомости и расчет страховых взносов» (2 часа)
1. Используя сделанные расчеты из таблицы 5 заполнить Расчетную ведомость (таблица 6)

2. Сделать расчет страховых взносов во внебюджетные фонды от месячного ФОТ. 

Таблица 6
Расчетная ведомость по заработной плате

	№
	Табельный номер
	Ф. И. О.
	Кол.отработанных дней
	Начислено


	Удержано
	К выдаче

	
	
	
	
	Повременно
	премия
	Больнич-

ные
	отпускные
	Итого начислено
	Аванс
	НДФЛ
	Алимен-ты
	Итого 

удержано
	

	1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Определение базы для расчета страховых взносов
2. Страховые взносы в ФСС:

3. Страховые взносы в пенсионный фонд:

2. Страховые взносы в ФОМС:

8.4  Практическая работа 4 «Составление бухгалтерского баланса по данным расчетной ведомости» (2 часа)
1. По итоговым данным Расчетной ведомости (таблица 6) заполнить Журнал регистрации операций, главную книгу, оборотную ведомость и бухгалтерский баланс

Бухгалтерский баланс

	АКТИВ
	1.04
	1.05
	ПАССИВ
	1.04
	1.05

	50
	220000


	
	80
	220000
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Баланс


	220000
	
	Баланс
	220000
	


Хозяйственные операции по учёту зарплаты
	№
	Дата
	Содержание
	Проводка
	Сумма
	Документы

	
	
	
	Дебет
	Кредит
	
	

	1.
	
	Выдан аванс по з/плате
	 
	 
	
	

	
	
	Депонирован аванс по заработной плате


	
	
	
	

	2.
	
	Начислена з/плата:
	 

 
	 

 
	
	

	
	
	Основным работникам
	
	
	
	

	3.
	
	Начислены работникам пособия по временной нетрудоспособности: 

- за счет средств предприятия
	 
	 
	
	

	 
	
	  -   за счет ФСС
	 
	 
	
	

	4. 
	
	Начислены премии:
	 
	 
	
	

	
	
	ежемесячные
	 
	 
	
	

	5.
	
	Рассчитаны отпускные
	 
	 
	
	


26
	6.
	
	Удержан НДФЛ
	 
	 
	
	

	7.
	
	Удержаны суммы по исполнительным листам (алименты)
	 
	 
	
	

	8
	
	Начислены страховые взносы:
	 
	 
	
	

	
	
	    в пенсионный фонд
	 
	 
	
	

	
	
	  в ФСС
	 
	 
	
	

	
	
	  в  ФОМС
	 
	 
	
	

	9
	
	Перечислены налоги в фонды и бюджеты:
	 
	 
	
	

	
	
	НДФЛ
	 
	 
	
	

	 
	
	в пенсионный фонд
	 
	 
	 
	

	 
	
	  в ФСС
	 
	 
	 
	

	 
	
	в ФОМС
	 
	 
	 
	

	10. 
	
	
	 
	 
	
	


Главная книга

   Д                          К                     Д                            К                   Д                               К                   




 Д                           К                       Д                            К                     Д                           К                   



 Д                          К                        Д                            К                 Д                         К                   




ОБОРОТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

	№ счета
	Сальдо на начало
	Обороты
	Сальдо на конец

	
	Д
	К
	Д
	К
	Д
	К

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
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